PS 400 Risikobeurteilung und interne Kontrolle

Schweizer Priifungsstandard:
Risikobeurteilung und interne Kontrolle
(PS 400)

"Einstiegshilfe"'

Dieser PS gibt Anleitungen zum Verstindnis des Rechnungswesen-Systems, der
internen Kontrolle sowie des Priifungsrisikos und seiner Bestandteile (inhdrentes
Risiko, Kontrollrisiko und Aufdeckungsrisiko). Nur wenn der Priifer Kenntnisse
in diesen Bereichen hat, kann er eine wirkungsvolle Priifungsstrategie entwi-
ckeln und das Priifungsrisiko auf ein akzeptables Niveau verringern.

Der PS enthiilt die folgenden Definitionen:
Priifungsrisiko

Inhérentes Risiko

Kontrollrisiko

Aufdeckungsrisiko
Rechnungswesen-System

Interne Kontrolle.

Inhirentes Risiko

Bei der Entwicklung der Priifungsstrategie muss der Priifer das inhdrente Risiko
mit Bezug auf den Abschluss als Ganzes einschitzen, bei der Entwicklung des
Priifungsprogramms mit Bezug auf die wesentlichen Abschlussposten und Arten
von Transaktionen.

- Bestimmungsfaktoren zur Einschétzung des inhérenten Risikos
Rechnungswesen-System und interne Kontrolle

Rechnungswesen-System und interne Kontrollen zielen auf eine korrekte Erfas-
sung, Abwicklung und Darstellung aller Transaktionen eines Unternehmens ab.
Sie konnen der Unternehmensleitung aber wegen inhdrenter Grenzen (Beispiele
dazu in Ziffer 14) keine eindeutigen Nachweise liefern, dass die Kontrollziele
tatséchlich erreicht worden sind.
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PS 400 Risikobeurteilung und interne Kontrolle

Zur Erlangung von Kenntnissen zur Arbeitsweise von Rechnungswesen-System
und interner Kontrolle kann der Priifer einige Transaktionen auswihlen und
durch das ganze System hindurch verfolgen (so genannte Wurzelstichproben).
Fiir sich allein sind solche Wurzelstichproben indessen noch nicht Grund genug,
das Kontrollrisiko anders als hoch einzuschitzen.

Umfang und Art, wie sich der Priifer das Verstidndnis von Rechnungswesen-
System und interner Kontrolle erarbeitet, sind von verschiedenen Faktoren ab-
hingig (Beispiele dazu in Ziffer 16, 17 und 20).

Kontrollrisiko

Hat der Priifer das Verstindnis von Rechnungswesen-System und interner Kon-
trolle erlangt, muss er das Kontrollrisiko einschétzen. Das Kontrollrisiko ist dann
als hoch einzuschitzen, wenn Rechnungswesen-System und interne Kontrolle
vom Priifer gar nicht beurteilt werden (z.B. weil er das aus Effizienzgriinden
nicht will) oder wenn sich durch die Beurteilung herausstellt, das ihre Wirksam-
keit ungeniigend ist.

Das erlangte Verstindnis des Rechnungswesen-Systems und der internen Kon-
trolle sowie die Einschitzung des Kontrollrisikos sind zu dokumentieren.

Priifungsnachweise zur Wirksamkeit von Rechnungswesen-System und interner
Kontrolle werden durch verfahrensorientierte Priifungshandlungen (Beispiele in
Ziffer 30) erlangt.

Verfahrensorientierte Priifungshandlungen sind so zu gestalten und anzusetzen,
dass Besonderheiten sachgerecht beriicksichtigt werden (z. B. saisonale Schwan-
kungen im Transaktionsvolumen, personelle Wechsel in den Zustindigkeiten,
unterjihrige Anderungen der Kontrollmechanismen oder ICT-Belange).

Je geringer das angestrebte Kontrollrisiko sein soll, umso mehr Nachweise muss
der Priifer dafiir erlangen, dass Rechnungswesen-System und interne Kontrolle
geeignet konzipiert sind und wirksam funktionieren.

Gewisse Arten von Priifungsnachweisen sind verldsslicher als andere.

Der Priifer kann verfahrensorientierte Priifungshandlungen bereits in einer Zwi-
schenpriifung durchfiihren. Er muss jedoch iiberlegen, ob er sich darauf auch fiir
den verbleibenden Abschnitt der Rechnungsperiode verlassen kann oder ob er-
ginzende Priifungsnachweise erforderlich sind.
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Verhiiltnis der Einschiitzungen von inhéirentem Risiko und Kontrollrisiko

Inhérentes Risiko und Kontrollrisiko stehen vielfach in engem Zusammenhang.
In solchen Fillen ergibt sich eine zutreffendere Beurteilung des Priifungsrisikos,
wenn die Einschidtzung von inhédrentem Risiko und Kontrollrisiko kombiniert
wird.

Aufdeckungsrisiko

Die Einschitzung des inhérenten Risikos und des Kontrollrisikos beeinflusst Art
und Umfang der ergebnisorientierten Priifungshandlungen. Diese werden mit
dem Ziel vorgenommen, das Aufdeckungsrisiko — und somit das Priifungsrisiko
im Ganzen — auf ein akzeptables Niveau zu senken. Ein gewisses Aufdeckungs-
risiko bleibt indessen selbst bei einer 100-prozentigen Priifung bestehen, weil die
meisten Priifungsnachweise zwar Schlussfolgerungen erlauben, aber keinen
zwingenden Beweis darstellen.

Das Aufdeckungsrisiko steht mit dem inhérenten Risiko/Kontrollrisiko in einer
wechselseitigen Beziehung. Sind inhdrentes Risiko und Kontrollrisiko hoch,
muss das akzeptable Aufdeckungsrisiko gering sein, damit das Priifungsrisiko
insgesamt auf einem vertretbaren Niveau liegt. Sind inhdrentes Risiko und Kon-
trollrisiko gering, kann der Priifer ein hoheres Aufdeckungsrisiko eingehen und
das Priifungsrisiko gleichwohl auf einem vertretbaren Niveau halten.

- Tllustration zur wechselseitigen Beziehung von inhidrentem Risiko/Kontroll-
risiko und Aufdeckungsrisiko

Die Einschitzung von inhdrentem Risiko und Kontrollrisiko kann nicht so tief
sein, dass es keiner ergebnisorientierten Priifungshandlungen mehr bedarf; zu
wesentlichen Abschlussposten und Arten von Transaktionen sind stets gewisse
ergebnisorientierte Priifungshandlungen vorzunehmen.

Die Einschitzung der verschiedenen Bestandteile des Priifungsrisikos kann sich
im Verlauf der Abschlusspriifung bestitigen oder dndern. Im Bedarfsfall wird
der Priifer die ergebnisorientierten Priifungen der gednderten Risikoeinschitzung
anpassen.
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Priifungsrisiko bei kleinen Unternehmen

Um ein uneingeschrinktes Priifungsurteil abzugeben, muss der Priifer bei klei-
nen Unternehmen denselben Grad an Urteilssicherheit erlangen wie bei grossen
Unternehmen. Allerdings sind viele der internen Kontrollen, die in grossen Un-
ternehmen angewendet werden, in kleinen Unternehmen nicht praktikabel. Dafiir
werden sie vielfach durch andere Kontrollschritte, z. B. durch weitgehende Kon-
trollen des Managements kompensiert.

Kommunikation iiber Schwichen der Systeme

Festgestellte Schwachstellen in der Konzeption oder Funktionsweise von Rech-
nungswesen-System und interner Kontrolle miissen der Unternehmensleitung —
bzw. der zustindigen Stufe — so frilh wie moglich dargelegt werden. Diese
Kommunikation erfolgt in der Regel schriftlich; geschieht sie miindlich, ist sie in
den Arbeitspapieren zu dokumentieren. Der Priifer muss darauf hinweisen, dass
er nur iiber festgestellten Schwichen berichtet und dass seine Arbeiten nicht dar-
auf ausgerichtet sind, die Eignung der internen Kontrolle fiir Zwecke der Unter-
nehmensleitung zu beurteilen.
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Der vorliegende Schweizer Priifungsstandard (PS) wurde vom Vorstand der Treu-
hand-Kammer am 11. Juni 2004 verabschiedet. Er setzt ISA 400 Risk Assessments and
Internal Control um. Er gilt fiir Priifungen von Abschliissen fiir Perioden, die am 1.
Januar 2005 oder danach beginnen. Er ist im Zusammenhang mit der Einleitung zu den
Schweizer Priifungsstandards (PS) zu verstehen, welche den Anwendungsbereich und
die Verbindlichkeit der PS darlegt.

Einleitung

1 Zweck dieses PS ist die Aufstellung von Grundsitzen und Erlduterungen zur Er-
langung eines Verstdndnisses

e des Rechnungswesen-Systems und der internen Kontrolle sowie

e des Priifungsrisikos und seiner Bestandteile (inhdrentes Risiko, Kontrollrisiko
und Aufdeckungsrisiko).
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Der Abschlusspriifer muss ein Verstindnis des Rechnungswesen-Systems
und der internen Kontrolle erlangen, das hinreicht, um die Abschlussprii-
fung zu planen und eine wirkungsvolle Priifungsstrategie zu entwickeln (s.
PS 300 Planung). Bei der Einschétzung des Priifungsrisikos und bei der Pla-
nung von Priifungshandlungen muss der Abschlusspriifer nach professionel-
lem Ermessen sicherstellen, dass das Priifungsrisiko auf ein akzeptables Ni-
veau verringert wird.

“Priifungsrisiko” ist das Risiko, dass der Abschluss wesentliche Fehlaussagen
enthilt und der Abschlusspriifer ein falsches Priifungsurteil abgibt. Das Priifungs-
risiko umfasst drei Bestandteile, nimlich das inhérente Risiko, das Kontrollrisiko
und das Aufdeckungsrisiko.

“Inhdrentes Risiko” ist das Risiko, dass eine bestimmte Abschlussposition oder
Art von Transaktionen Fehlaussagen enthilt, die — einzeln oder zusammen mit
Fehlaussagen anderer Abschlusspositionen oder Arten von Transaktionen —
wesentlich sein konnen, und zwar ungeachtet des Bestehens diesbeziiglicher in-
terner Kontrollen.

“Kontrollrisiko” ist das Risiko, dass eine Fehlaussage einer bestimmten Ab-
schlussposition oder Art von Transaktionen, die — einzeln oder zusammen mit
Fehlaussagen anderer Abschlusspositionen oder Arten von Transaktionen —
wesentlich sein kann, durch das Rechnungswesen-System und die interne Kon-
trolle nicht verhindert bzw. nicht aufgedeckt und rechtzeitig korrigiert wird.

“Aufdeckungsrisiko” ist das Risiko, dass ergebnisorientierte Priifungshandlungen
des Abschlusspriifers eine Fehlaussage einer bestimmten Abschlussposition oder
Art von Transaktionen nicht aufdecken, die — einzeln oder zusammen mit Fehl-
aussagen anderer Abschlusspositionen oder Arten von Transaktionen — wesent-
lich sein kann.

“Rechnungswesen-System” ist die Gesamtheit der Vorginge und Aufzeichnun-
gen eines Unternehmens zum Zwecke der buchhalterischen Verarbeitung von
Transaktionen. Transaktionen sowie weitere Ereignisse werden durch dieses Sys-
tem identifiziert, erfasst, analysiert, berechnet, klassiert, aufgezeichnet, zusam-
mengefasst und rapportiert.

“Interne Kontrolle” ist die Gesamtheit der von einer Unternehmensleitung vorge-

gebenen Grundsitze und Verfahren ("interne Kontrollen"), welche dazu dienen,
Folgendes zu gewihrleisten (soweit dies praktikabel ist): ordnungsmissige und
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effiziente Geschiftsfilhrung (einschliesslich Beachtung der von der Unterneh-
mensleitung vorgegebenen Grundsitze); Sicherung der Vermogenswerte;
Verhinderung bzw. Aufdeckung von deliktischen Handlungen oder Fehlern (s. PS
240 Deliktische Handlungen und Fehler — Verantwortung des Abschlusspriifers);
Korrektheit und Vollstindigkeit der Aufzeichnungen des Rechnungswesens so-
wie rechtzeitige Erstellung verldsslicher Finanzinformationen. Die interne Kon-
trolle reicht iiber die Aspekte hinaus, welche direkt mit den Funktionen des
Rechnungswesen-Systems (Ziffer 7) zusammenhingen. Sie umfasst:

(a) “Das Kontrollumfeld”, d.h. die allgemeine Einstellung, das Bewusstsein und
das Handeln der Unternehmensleitung in Bezug auf die interne Kontrolle
und deren Bedeutung fiir das Unternehmen. Das Kontrollumfeld beeinflusst
die Wirksamkeit der einzelnen internen Kontrollen. Ein starkes Kontrollum-
feld, z.B. mit strengen Budgetkontrollen und einer wirksamen Internen Re-
vision, kann einzelne interne Kontrollen wesentlich ergidnzen. Allerdings
gewihrleistet es fiir sich allein noch nicht die Wirksamkeit der internen
Kontrolle. Zu den Faktoren, welche das Kontrollumfeld ausmachen, geho-
ren:

e Funktionen der Leitungsorgane (z.B. des Verwaltungsrates und seiner
Ausschiisse).

e Grundsitze und Arbeitsweise der Unternehmensleitung.

e Organisationsstruktur des Unternehmens und Methoden der Zuweisung
von Kompetenzen und Verantwortung.

¢ Kontrollsystem des Managements einschliesslich Funktion der Internen
Revision, Personalpolitik und Verfahren im Personalwesen sowie Funk-
tionentrennung.

(b) “Die internen Kontrollen”, d.h. die Grundsitze und Verfahren, welche die
Unternehmensleitung — iiber das Kontrollumfeld hinaus — geschaffen hat,
um die spezifischen Unternehmensziele zu erreichen. Zu den internen Kon-
trollen gehdren im Einzelnen:

e Rapportierung, Durchsicht und Genehmigung von Abstimmungen.

e Kontrolle der rechnerischen Richtigkeit der Aufzeichnungen.
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Uberwachung der Anwendungen und des Umfelds der Informations- und
Kommunikationstechnologie (s. PS 401 Priifung im Umfeld der Informa-
tions- und Kommunikationstechnologie), z.B. Schaffung interner Kon-
trollen beziiglich:

- Anderungen von Computerprogrammen;

- Zugriff auf Daten.

Fiihrung und Durchsicht spezieller Kontrollkonten sowie Erstellung und
Durchsicht von Saldenbilanzen.

Genehmigung und Kontrolle von Dokumenten.
Vergleich interner Daten mit Informationen aus externer Quelle.

Vergleich der Ergebnisse physischer Aufnahmen der Geld-, Wertschrif-
ten- oder Vorratsbestinde mit Aufzeichnungen des Rechnungswesens.

Einschrinkung des direkten physischen Zugriffs auf Vermogenswerte
und Aufzeichnungen.

Vergleich der im Abschluss ausgewiesenen Ergebnisse mit budgetierten
Betrédgen.

Bei der Abschlusspriifung befasst sich der Priifer mit Grundsétzen und Verfahren
des Rechnungswesen-Systems und der internen Kontrolle nur insoweit, wie diese
fiir die Aussagen im Abschluss relevant sind. Das Verstindnis relevanter Aspekte
des Rechnungswesen-Systems und der internen Kontrolle — in Verbindung mit
seiner Einschédtzung von inhédrentem Risiko (Ziffer 11 f.) und Kontrollrisiko (Zif-
fer 21 ff.) — ermoglicht dem Priifer:

()

(b)

©

die Arten moglicher Fehlaussagen zu erkennen, die der Abschluss enthalten
konnte;

Faktoren zu erkennen, die das Risiko wesentlicher Fehlaussagen beeinflus-
sen sowie

geeignete Priifungshandlungen zu planen.
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10

Bei der Entwicklung der Priifungsstrategie (s. PS 300 Planung) beriicksichtigt der
Abschlusspriifer die vorldufige Einschidtzung des Kontrollrisikos (Ziffer 21 ff.),
und zwar in Verbindung mit der Einschitzung des inhédrenten Risikos (Ziffer 11
f.). Auf diese Weise legt er — bezogen auf die Aussagen im Abschluss — das ak-
zeptable Aufdeckungsrisiko (Ziffer 41 ff.) sowie Art, Ablauf und Umfang der er-
gebnisorientierten Priifungshandlungen fest.

Inhirentes Risiko

11

12

Bei der Entwicklung der Priifungsstrategie muss der Abschlusspriifer das
inhiirente Risiko mit Bezug auf den Abschluss als Ganzes einschétzen. Bei
der Entwicklung des Priifungsprogramms muss der Abschlusspriifer diese
Einschétzung — bezogen auf die Aussagen im Abschluss — in Bezug setzen zu
wesentlichen Abschlusspositionen und Arten von Transaktionen. Tut er dies
nicht, so muss er davon ausgehen, dass das inhirente Risiko — bezogen auf
die betreffende(n) Aussage(n) — hoch ist.

Bei der Einschitzung des inhirenten Risikos beurteilt der Abschlusspriifer nach
professionellem Ermessen eine ganze Reihe von Faktoren, darunter z.B. folgen-
de:

Mit Bezug auf den Abschluss als Ganzes
e Integritit der Unternehmensleitung.

e Erfahrung und Kenntnisse der Unternehmensleitung sowie Anderungen in der
Unternehmensleitung wihrend der Berichtsperiode (z.B. kann mangelnde Er-
fahrung der Unternehmensleitung die Erstellung des Abschlusses beeinflus-
sen).

e Uniiblicher Druck auf die Unternehmensleitung (z.B. Umstidnde, welche diese
zur Erstellung eines fehlerhaften Abschluss verleiten kdnnten, wie etwa eine
grosse Zahl von Insolvenzen in der betreffenden Branche oder ein Kapital-
mangel, der die Fortfithrung des Unternehmens in Frage stellt).

e Art der Unternehmenstitigkeit (z.B. Moglichkeit technologischer Uberalte-
rung der Produkte und Dienstleistungen; Komplexitit der Kapitalstruktur;
Bedeutung nahe stehender Parteien; Anzahl Standorte und geographische
Verteilung der Produktionsstitten).
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Branchenspezifische Einflussfaktoren (z.B. wirtschaftliche Bedingungen und
Wettbewerbssituation, wie sie sich aus finanziellen Trends und Kennzahlen
ergeben; technologischer Fortschritt, Konsumentennachfrage und Rechnungs-
legungspraxis in der Branche).

Mit Bezug auf Abschlusspositionen und Arten von Transaktionen

Wahrscheinlichkeit von Fehlaussagen in Abschlusspositionen (z.B. solchen,
die in der Vorperiode korrigiert werden mussten oder die in hohem Masse
Schitzungen beinhalten).

Komplexitit der zugrunde liegenden Transaktionen und weiteren Ereignisse,
die womoglich die Mitwirkung eines Experten erfordern (s. PS 620 Verwen-

dung der Arbeiten eines Experten).

Ermessensspielrdaume bei der Erfassung und Bewertung von Abschlusspositi-
onen.

Gefahr der Schidigung durch Verlust oder Veruntreuung von Vermogenswer-
ten (z.B. begehrte und liquide Werte wie Geld).

Abwicklung ungewohnlicher und komplexer Transaktionen, insbesondere
Abwicklung am (oder nahe beim) Bilanzstichtag.

Transaktionen, die nicht routinemissig verarbeitet werden.

Rechnungswesen-System und interne Kontrolle

13 Interne Kontrollen des Rechnungswesen-Systems zielen u.a. auf Folgendes ab:

Abwicklung von Transaktionen gemiss (genereller oder spezieller) Bewilli-
gung der Unternehmensleitung.

Prompte und korrekte Erfassung aller Transaktionen und weiteren Ereignisse
hinsichtlich Betrag, Abschlussposition und Abschlussperiode, so dass gewihr-
leistet wird, dass der Abschluss den anzuwendenden Rechnungslegungsnor-
men entspricht.
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Zugriff auf Vermogenswerte und Aufzeichnungen nur gemiss Bewilligung
der Unternehmensleitung.

Physische Bestandsaufnahmen zwecks Vergleich mit erfassten Vermogens-
werten in angemessenen Zeitabstinden sowie angemessene Massnahmen be-
ziiglich allfalliger Abweichungen.

Inhéirente Grenzen interner Kontrollen

14

Rechnungswesen-System und interne Kontrolle liefern der Unternehmensleitung
keinen schliissigen Nachweis, dass interne Kontrollen ihr Ziel tatséchlich errei-
chen, und zwar aufgrund inhédrenter Grenzen wie u.a.:

Anforderung der Unternehmensleitung, dass die Kosten interner Kontrollen
deren erwarteten Nutzen nicht iibersteigen diirfen.

Umstand, dass die meisten internen Kontrollen eher auf routinemissige als
auf nicht routineméssige Transaktionen ausgerichtet sind.

Moglichkeit menschlicher Fehler durch Unsorgfalt, Ablenkung, fehlerhafte
Beurteilung und Missverstindnis von Anweisungen.

Maoglichkeit der Umgehung interner Kontrollen durch Zusammenwirken eines
Mitglieds der Unternehmensleitung oder eines Mitarbeiters mit Dritten oder
Personen im Unternehmen.

Moglichkeit, dass eine Person, die fiir eine interne Kontrolle verantwortlich
ist, diese Verantwortung missbraucht (z.B. Moglichkeit, dass ein Mitglied der

Unternehmensleitung eine interne Kontrolle ausser Kraft setzt).

Moglichkeit, dass Kontrollverfahren nicht mehr geniigen, weil sich die Ver-
hiltnisse gedndert haben, oder dass sich ihre Einhaltung verschlechtert.
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Verstindnis von Rechnungswesen-System und interner Kontrolle

15

16

17

Bei Erlangung eines Verstidndnisses von Rechnungswesen-System und interner
Kontrolle zum Zwecke der Priifungsplanung erlangt der Abschlusspriifer Kennt-
nisse iiber deren Konzeption und Funktionsweise. Z.B. kann der Priifer einige
Transaktionen auswéhlen und verfolgen, wie diese das System durchlaufen. So-
weit es sich dabei um systemtypische Transaktionen handelt, kann diese so ge-
nannte Wurzelstichprobe als verfahrensorientierte Priifung gelten. Von Art und
Umfang her liefern solche Wurzelstichproben fiir sich allein keinen angemesse-
nen Nachweis, um das Kontrollrisiko anders als hoch einzuschitzen.

Art, Zeitpunkt und Umfang der fiir ein Verstindnis von Rechnungswesen-System
und interner Kontrolle erforderlichen Priifungshandlungen héngen u.a. ab von:

e Grosse und Komplexitit des Unternehmens und seiner Systeme der Informa-
tions- und Kommunikationstechnologie (s. PS 401 Priifung im Umfeld der In-
formations- und Kommunikationstechnologie).

o Uberlegungen zur Wesentlichkeit.

e Art der zu beurteilenden internen Kontrollen.

e Art der Dokumentation einzelner interner Kontrollen durch das Unternehmen.

¢ Einschitzung des inhdrenten Risikos durch den Abschlusspriifer.

Gewohnlich erlangt der Abschlusspriifer sein Verstindnis von Rechnungswesen-

System und interner Kontrolle durch die Erfahrung mit dem Unternehmen, wobei

er diese wie folgt ergiinzt:

(a) Befragung von Mitgliedern der Unternehmensleitung, Mitarbeitern mit
Uberwachungsaufgaben oder anderen Mitarbeitern auf verschiedenen Orga-
nisationsstufen des Unternehmens sowie — in Verbindung hiermit — Durch-
sicht von Dokumentationen wie Verfahrenshandbiicher, Stellenbeschreibun-

gen, Ablaufdiagramme u.a.;

(b) Einsicht in Dokumente und Aufzeichnungen, die von Rechnungswesen-
System und interner Kontrolle produziert werden, und
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(c) Beobachtung der Tétigkeiten und Ablidufe im Unternehmen (einschliesslich
der Organisation computerisierter Abldufe, der Mitglieder der Unter-
nehmensleitung und der Art der Verarbeitung von Transaktionen).

Rechnungswesen-System

18

Der Abschlusspriifer muss ein Verstindnis des Rechnungswesen-Systems
erlangen, das hinreicht, um Folgendes festzustellen bzw. zu verstehen:

(a) bedeutende Arten von Transaktionen im Rahmen der Unter-
nehmenstitigkeit;

(b) die Art und Weise der Auslosung solcher Transaktionen;

(c) wesentliche buchhalterische Aufzeichnungen, Belege und Abschluss-
positionen sowie

(d) Prozess der Buchfiihrung und Rechnungslegung — von der Auslésung
wesentlicher Transaktionen und weiterer Ereignisse bis zur deren Er-
fassung im Abschluss.

Kontrollumfeld

19

Der Abschlusspriifer muss ein hinreichendes Verstindnis des Kontrollum-
feldes erlangen, um die Einstellung, das Bewusstsein und das Handeln von
Unternehmens- und Geschiiftsleitung beziiglich interner Kontrollen und ih-
rer Bedeutung fiir das Unternehmen einzuschéiitzen.

Interne Kontrollen

20

Der Abschlusspriifer muss ein hinreichendes Verstindnis der internen Kon-
trollen erlangen, um die Priifungsstrategie zu entwickeln. Hierbei wird der
Priifer auf Kenntnisse iiber Vorhandensein oder Fehlen interner Kontrollen zu-
riickgreifen, die er durch das Verstdndnis des Kontrollumfeldes (Ziffer 19) und
des Rechnungswesen-Systems (Ziffer 18) erlangt hat. Gestiitzt darauf wird er
ermitteln, ob ein dariiber hinaus gehendes Verstidndnis der internen Kontrollen
notwendig ist. Da die internen Kontrollen mit dem Kontrollumfeld und dem
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Rechnungswesen-System integral zusammenhéngen, erlangt der Priifer durch das
Verstidndnis von Kontrollumfeld und Rechnungswesen-System bereits einige
Kenntnisse iiber interne Kontrollen. Z.B. wird der Priifer, wenn er ein Verstind-
nis des Rechnungswesen-Systems betreffend fliissige Mittel erlangt, feststellen,
ob Bankkonten abgestimmt werden. Gewohnlich ist es zur Entwicklung der Prii-
fungsstrategie nicht erforderlich, interne Kontrollen beziiglich jeder einzelnen
Aussage in jeder einzelnen Abschlussposition und Art von Transaktionen zu ver-
stehen.

Kontrollrisiko

Vorldufige Einschétzung des Kontrollrisikos

21

22

23

24

Die vorldufige Einschitzung des Kontrollrisikos ist der Prozess zur Beurteilung
der Wirksamkeit von Rechnungswesen-System und interner Kontrolle eines Un-
ternehmens hinsichtlich der Verhinderung bzw. der Aufdeckung und Korrektur
wesentlicher Fehlaussagen. Wegen der inhdrenten Grenzen jedes Rechnungswe-
sen-Systems und jeder internen Kontrolle wird ein gewisses Kontrollrisiko stets
vorhanden sein.

Nachdem der Abschlusspriifer ein Verstindnis von Rechnungswesen-
System und interner Kontrolle erlangt hat, muss er — bezogen auf die ein-
zelnen Aussagen im Abschluss — eine vorlidufige Einschéitzung des Kontroll-
risikos vornehmen, und zwar je wesentliche Abschlussposition oder Art von
Transaktionen.

Ublicherweise schitzt der Abschlusspriifer — bezogen auf bestimmte oder auf
samtliche Aussagen im Abschluss — das Kontrollrisiko als hoch ein, wenn

(a) Rechnungswesen-System und interne Kontrolle des Unternehmens nicht
wirksam sind oder

(b) eine Beurteilung der Wirksamkeit von Rechnungswesen-System und inter-
ner Kontrolle nicht effizient wiire.

Bei der vorliufigen Einschitzung muss das Kontrollrisiko beziiglich einer

Aussage im Abschluss dann als hoch eingeschiitzt werden, wenn der Ab-
schlusspriifer
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(a) keine fiir die betreffende Aussage relevante interne Kontrollen zu iden-
tifizieren vermag, die wahrscheinlich bewirken, dass eine wesentliche
Fehlaussage verhindert bzw. aufgedeckt und korrigiert wird, und

(b) keine verfahrensorientierten Priifungshandlungen plant, um die vorliu-
fige Einschiitzung zu erhérten.

Dokumentation des Verstindnisses und der Einschdtzung des Kontrollrisikos

25

26

In den Arbeitspapieren muss der Abschlusspriifer dokumentieren:

(a) das erlangte Verstindnis des Rechnungswesen-Systems und der inter-
nen Kontrolle des Unternehmens und

(b) die Einschitzung des Kontrollrisikos. Schitzt der Abschlusspriifer dieses
nicht als hoch ein, so dokumentiert er auch die Basis seiner Schlussfolge-
rungen.

Zur Dokumentation von Informationen iiber Rechnungswesen-System und inter-
ne Kontrolle konnen unterschiedliche Techniken verwendet werden. Eine be-
stimmte Technik auszuwihlen, liegt im Ermessen des Abschlusspriifers. Géngi-
ge, fiir sich allein oder in Kombination verwendete Techniken sind verbale Be-
schreibungen, Fragebogen, Checklisten und Ablaufdiagramme. Fiir Form und
Umfang dieser Dokumentation spielen die Grosse und Komplexitit des Unter-
nehmens sowie die Art seines Rechnungswesen-Systems und seiner internen
Kontrolle eine Rolle. Im Allgemeinen muss die Dokumentation des Priifers umso
umfangreicher sein, je komplexer Rechnungswesen-System und interne Kontrol-
le des Unternehmens und je umfangreicher die Priifungshandlungen sind.

Verfahrensorientierte Priifungshandlungen

27

Verfahrensorientierte Priifungshandlungen werden vorgenommen, um Priifungs-
nachweise zu erlangen iiber

(a) die Wirksamkeit der Konzeption von Rechnungswesen-System und interner

Kontrolle, d.h. dariiber, ob diese so konzipiert sind, dass wesentliche Fehl-
aussagen verhindert bzw. aufgedeckt und korrigiert werden, sowie
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28

29

(b) das Funktionieren der internen Kontrollen wihrend der ganzen Rechnungs-
periode.

Einige der Priifungshandlungen, die der Abschlusspriifer vornimmt, um ein Ver-
standnis von Rechnungswesen-System und interner Kontrolle zu erlangen (Ziffer
15 ff.), sind moglicherweise nicht speziell als verfahrensorientierte Priifungs-
handlungen geplant worden. Gleichwohl konnen sie Priifungsnachweise iiber die
Wirksamkeit der Konzeption und das Funktionieren interner Kontrollen mit Be-
zug auf gewisse Aussagen im Abschluss liefern und demzufolge als verfahrens-
orientierte Priifungshandlungen dienen. Z.B. kann der Priifer bei Erlangung des
Verstidndnisses von Rechnungswesen-System und interner Kontrolle betreffend
fliissige Mittel bereits Priifungsnachweise iiber die Wirksamkeit des Abstimm-
prozesses von Bankkonten erlangt haben, etwa durch Befragung oder Beobach-
tung.

Der Abschlusspriifer kann zum Schluss kommen, dass Priifungshandlungen, die
er zwecks Erlangung eines Verstidndnisses von Rechnungswesen-System und in-
terner Kontrolle (Ziffer 15 ff.) vorgenommen hat, zugleich Priifungsnachweise
iiber die Eignung der Konzeption sowie die Wirksamkeit von Grundsétzen und
Verfahren mit Bezug auf eine bestimmte Aussage im Abschluss liefern. Er kann
dann diese Priifungsnachweise — vorausgesetzt, sie sind hinreichend — heranzie-
hen, um eine Einschétzung des Kontrollrisikos als nicht "hoch" abzustiitzen.

30 Verfahrensorientierte Priifungshandlungen konnen Folgendes beinhalten:

e Einsicht in Belege tliber Transaktionen und iiber weitere Ereignisse, um Prii-
fungsnachweise fiir das korrekte Funktionieren interner Kontrollen zu erlan-
gen (z.B. Vergewisserung, dass eine Transaktion genehmigt worden ist).

e Befragung iiber interne Kontrollen und Beobachtung interner Kontrollen, die
keinen Priifpfad hinterlassen (z.B. Feststellung, wer eine Funktion tatsidchlich
wahrnimmt und nicht bloss, wer sie wahrnehmen soll).

e Erneute Vornahme interner Kontrollen (z.B. Abstimmung von Bankkonten)

zwecks Vergewisserung, dass das Unternehmen diese korrekt vorgenommen
hat.
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31

32

33

34

Um eine Einschéitzung des Kontrollrisikos abzustiitzen, die nicht '""hoch" ist,
muss der Abschlusspriifer mittels verfahrensorientierter Priifungshandlun-
gen entsprechende Priifungsnachweise erlangen. Je geringer die Einschiit-
zung des Kontrollrisikos, desto mehr Nachweise muss der Priifer dafiir er-
langen, dass Rechnungswesen-System und interne Kontrolle geeignet konzi-
piert sind und wirksam funktionieren.

Bei der Erlangung von Priifungsnachweisen iiber das wirksame Funktionieren
interner Kontrollen beriicksichtigt der Abschlusspriifer, wie diese angewandt
wurden, ob sie wihrend der Rechnungsperiode stetig angewandt wurden und von
wem sie angewandt wurden. Ein wirksames Funktionieren ldsst vom Konzept her
zu, dass Abweichungen vorkommen konnen. Abweichungen von vorgeschriebe-
nen Kontrollen konnen durch Faktoren wie etwa die Fluktuation von Schliissel-
personen, wesentliche saisonale Schwankungen des Transaktionsvolumens und
menschliche Fehler verursacht worden sein. Deckt der Abschlusspriifer Abwei-
chungen auf, untersucht er diese Sachverhalte im Speziellen, insbesondere mit
Blick auf personelle Wechsel in wichtigen Kontrollfunktionen. Sodann stellt er
sicher, dass die verfahrensorientierten Priifungshandlungen den Zeitraum der er-
wihnten Fluktuation bzw. Schwankungen angemessen abdecken.

Im Umfeld von Systemen der Informations- und Kommunikationstechnologie
sind die Ziele verfahrensorientierter Priifungshandlungen dieselben wie bei per-
sonenbezogenen Prozessen (s. PS 401 Priifung im Umfeld der Informations- und
Kommunikationstechnologie). Einige Priifungshandlungen koénnen jedoch abwei-
chen. Der Abschlusspriifer kann die Anwendung computergestiitzter Priifungs-
techniken fiir notwendig oder vorteilhaft erachten. Solche Techniken (z.B. Ein-
satz von Software zur Datenabfrage oder von Testdaten) konnen angebracht sein,
wenn Rechnungswesen-System und interne Kontrolle keinen sichtbaren Nach-
weis dafiir liefern, dass interne Kontrollen, die im Rechnungswesen-System pro-
grammiert sind, auch vorgenommen worden sind.

Aufgrund der Ergebnisse der verfahrensorientierten Priifungshandlungen
muss der Abschlusspriifer beurteilen, ob die internen Kontrollen so konzi-
piert sind und so funktionieren, wie es in der vorliufigen Einschiitzung des
Kontrollrisikos zum Ausdruck kommt. Aus der Beurteilung von Abweichun-
gen kann der Abschlusspriifer den Schluss ziehen, dass die Einschitzung des
Priifungsrisikos geéndert werden muss. In solchen Fillen éndert der Priifer auch
Art, Ablauf und Umfang der geplanten ergebnisorientierten Priifungshandlungen.
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Qualitit und Zeitpunkt von Priifungsnachweisen

35

36

37

38

Gewisse Arten von Priifungsnachweisen (s. PS 500 Priifungsnachweise) sind
verlédsslicher als andere. Gewohnlich liefern die Beobachtung durch den Ab-
schlusspriifer verldsslichere Nachweise als die blosse Befragung. Z.B. kann der
Priifer Nachweise iiber die korrekte Funktionentrennung sowohl durch Beobach-
tung als auch durch Befragung zustindiger Personen erlangen. Allerdings bezie-
hen sich Priifungsnachweise, die durch bestimmte Arten von Priifungshandlun-
gen (z.B. Beobachtung) erlangt wurden, nur auf den Zeitpunkt der Durchfiihrung
dieser Priifungshandlungen. Der Priifer kann daher entscheiden, diese Priifungs-
handlungen um weitere verfahrensorientierte Priifungshandlungen zu ergiinzen,
die ihm Priifungsnachweise auch fiir weitere Zeitabschnitte liefern konnen.

Bei der Beurteilung, ob Priifungsnachweise hinreichen, um eine Schlussfolge-
rung tiber das Kontrollrisiko zu ziehen, kann der Abschlusspriifer die Nachweise
aus vorangegangenen Priifungen beriicksichtigen. Bei einer Folgepriifung hat er
aufgrund fritherer Arbeiten bereits Kenntnisse des Rechnungswesen-Systems und
der internen Kontrolle. Er muss diese Kenntnisse aktualisieren und — betreffend
Anderungen der internen Kontrolle — die Notwendigkeit zustzlicher Priifungs-
nachweise beurteilen. Bevor er sich auf Priifungshandlungen vorangegange-
ner Priifungen verlisst, muss der Abschlusspriifer Priifungsnachweise er-
langen, welche dieses Vorgehen stiitzen. Er erlangt Priifungsnachweise zu Art,
Zeitpunkt und Umfang allfilliger Anderungen von Rechnungswesen-System und
interner Kontrolle seit Durchfiihrung jener Priifungshandlungen und schitzt den
Einfluss dieser Anderungen auf seine Beurteilung der Verlisslichkeit von Rech-
nungswesen-System und interner Kontrolle ein. Je mehr Zeit seit den Priifungs-
handlungen vergangen ist, desto weniger Sicherheit konnen diese geben.

Der Abschlusspriifer muss beurteilen, ob die internen Kontrollen wihrend
der ganzen Rechnungsperiode in Funktion waren. Wurden zu unterschiedli-
chen Zeitpunkten der Rechnungsperiode interne Kontrollen vorgenommen, die
sich wesentlich voneinander unterscheiden, muss der Abschlusspriifer jede ein-
zelne gesondert beurteilen. Bei einem Versagen interner Kontrollen in einem be-
stimmten Abschnitt der Berichtsperiode ist es erforderlich, Art, Ablauf und Um-
fang der Priifungshandlungen, welche sich auf die Transaktionen und weiteren
Ereignisse dieses Zeitabschnitts beziehen, separat zu betrachten.

Der Abschlusspriifer kann entscheiden, verfahrensorientierte Priifungshandlun-

gen bereits in einer Zwischenpriifung vor Ende der Rechnungsperiode durchzu-
fiihren. Er muss sich jedoch iiberlegen, ob er sich auf die Ergebnisse dieser Prii-
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fungshandlungen verlassen kann, ohne auch fiir den verbleibenden Abschnitt der
Rechnungsperiode Priifungsnachweise zu erlangen. Hierbei sind folgende Fakto-
ren in Betracht zu ziehen:

e FErgebnisse der Zwischenpriifung.

o Dauer des verbleibenden Zeitabschnitts.

e Allfillige Anderungen in Rechnungswesen-System und interner Kontrolle
wihrend des verbleibenden Zeitabschnitts.

e Art und Betrag der betreffenden Transaktionen, weiteren Ereignisse und Sal-
den.

e Kontrollumfeld, insbesondere Kontrollen durch Vorgesetzte.

e Geplante ergebnisorientierte Priifungshandlungen.

Definitive Einschdtzung des Kontrollrisikos

39

Der Abschlusspriifer muss vor Beendigung der Priifung aufgrund der er-
gebnisorientierten Priifungshandlungen und anderer erlangter Priifungs-
nachweise beurteilen, ob die Einschitzung des Kontrollrisikos bestitigt
werden kann.

Verhiiltnis der Einschitzungen von inhdrentem Risiko und Kontrollrisiko

40

Die Unternehmensleitung reagiert oft auf inhédrente Risiken, indem sie Rech-
nungswesen-System und interne Kontrolle so konzipiert, dass Fehlaussagen nach
Moglichkeit verhindert bzw. aufgedeckt und korrigiert werden. Deshalb stehen
inhdrentes Risiko und Kontrollrisiko vielfach in engem Zusammenhang. Schitzt
der Abschlusspriifer in solchen Fillen inhdrentes Risiko und Kontrollrisiko je fiir
sich ein, besteht die Moglichkeit einer unzutreffenden Risikobeurteilung. In sol-
chen Fillen kommt man einer zutreffenden Beurteilung des Priifungsrisikos né-
her, wenn man die Einschétzung von inhédrentem Risiko und Kontrollrisiko kom-
biniert.
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Aufdeckungsrisiko

41

42

43

Das Niveau des Aufdeckungsrisikos hdngt unmittelbar zusammen mit den ergeb-
nisorientierten Priifungshandlungen. Die Einschitzung des Kontrollrisikos — ver-
bunden mit jener des inhdrenten Risikos — beeinflusst Art, Ablauf und Umfang
ergebnisorientierter Priifungshandlungen, die mit dem Ziel vorgenommen wer-
den, das Aufdeckungsrisiko — und somit das Priifungsrisiko im Ganzen — auf ein
akzeptables Niveau zu verringern. Ein gewisses Aufdeckungsrisiko wiirde indes
selbst bei einer 100-prozentigen Priifung aller Abschlusspositionen oder Arten
von Transaktionen bestehen bleiben — z.B. deshalb, weil die meisten Priifungs-
nachweise zwar Schlussfolgerungen erlauben, aber keinen zwingenden Beweis
darstellen.

Der Abschlusspriifer muss die Einschitzung von inhdrentem Risiko (Ziffer
11 f.) und Kontrollrisiko (Ziffer 21 ff.) beriicksichtigen, wenn er Art, Ablauf
und Umfang ergebnisorientierter Priifungshandlungen festlegt, die erfor-
derlich sind, um das Priifungsrisiko auf ein akzeptables Niveau zu verrin-
gern. Hierbei beriicksichtigt er Folgendes:

(a) Artergebnisorientierter Priifungshandlungen; z.B. ob sich diese eher auf un-
abhingige Parteien ausserhalb des Unternehmens oder auf Parteien oder
Dokumentationen im Unternehmen beziehen, oder ob diese nebst analyti-
schen Priifungshandlungen auch Einzelfallpriifungen im Hinblick auf ein
bestimmtes Priifungsziel beinhalten;

(b) Zeitpunkt ergebnisorientierter Priifungshandlungen; z.B. ob diese am Ende
der Rechnungsperiode oder zu einem fritheren Zeitpunkt durchgefiihrt wer-
den, und

(c) Umfang ergebnisorientierter Priifungshandlungen; z.B. ob ein grosserer
Stichprobenumfang gewihlt wird.

Das Aufdeckungsrisiko steht mit dem kombinierten Niveau von inhédrentem Ri-
siko und Kontrollrisiko in einem inversen Verhiltnis. Sind z.B. inhédrentes Risiko
und Kontrollrisiko hoch, muss das akzeptable Aufdeckungsrisiko gering sein,
damit das Priifungsrisiko auf ein akzeptables Niveau verringert wird. Sind inhé-
rentes Risiko und Kontrollrisiko gering, kann der Abschlusspriifer ein hoheres
Aufdeckungsrisiko akzeptieren und gleichwohl das Priifungsrisiko auf ein akzep-
tables Niveau verringern (s. [llustration dieser Wechselbeziehung im Anhang).
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44

45

46

47

Obschon sich verfahrensorientierte und ergebnisorientierte Priifungshandlungen
im Zweck voneinander unterscheiden, konnen die Ergebnisse der einen Art von
Priifungshandlung dem Zweck der anderen dienlich sein. Fehlaussagen, die der
Abschlusspriifer bei ergebnisorientierten Priifungshandlungen aufdeckt, konnen
ihn veranlassen, die bisherige Einschidtzung des Kontrollrisikos zu @ndern (s. II-
lustration im Anhang).

Die Einschitzung des Niveaus von inhidrentem Risiko und Kontrollrisiko kann
nicht so tief sein, dass es keinerlei ergebnisorientierter Priifungshandlungen mehr
bedarf. Ungeachtet der Einschitzung von inhirentem Risiko und Kontrollri-
siko muss der Abschlusspriifer in Bezug auf wesentliche Abschlusspositio-
nen und Arten von Transaktionen gewisse ergebnisorientierte Priifungs-
handlungen vornehmen.

Die Einschitzung der verschiedenen Bestandteile des Priifungsrisikos kann sich
im Verlaufe einer Abschlusspriifung dndern. Z.B. kann der Abschlusspriifer im
Zuge ergebnisorientierter Priifungshandlungen auf Informationen stossen, die
wesentlich von den Informationen abweichen, auf welchen die urspriingliche
Einschitzung von inhédrentem Risiko und Kontrollrisiko basiert. In solchen Fil-
len wird der Abschlusspriifer die Planung ergebnisorientierter Priifungshandlun-
gen gemdss der revidierten Einschitzung von inhidrentem Risiko und Kontrollri-
siko dndern.

Je hoher die Einschiitzung von inhiirentem Risiko und Kontrollrisiko, desto
mehr Priifungsnachweise muss der Abschlusspriifer durch ergebnisorien-
tierte Priifungshandlungen erlangen. Werden sowohl das inhidrente Risiko als
auch das Kontrollrisiko als hoch eingeschitzt, muss sich der Priifer iiberlegen, ob
ergebnisorientierte Priifungshandlungen hinreichende und angemessene Prii-
fungsnachweise liefern konnen, damit sich das Aufdeckungsrisiko — und damit
das Priifungsrisiko — auf ein akzeptables Niveau verringert. Kommt der Priifer
— bezogen auf eine bestimmte Aussage im Abschluss zu einer wesentlichen
Abschlussposition oder Art von Transaktionen — zum Schluss, dass sich das
Aufdeckungsrisiko nicht auf ein akzeptables Niveau verringern lisst, muss
er das Priifungsurteil einschrinken, sofern iiberhaupt ein Priifungsurteil
moglich ist (s. PS 700 Bericht des Abschlusspriifers).
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Priifungsrisiko bei kleinen Unternehmen

48

Um ein uneingeschrinktes Priifungsurteil abzugeben, muss der Abschlusspriifer
bei kleinen Unternehmen denselben Grad an Urteilssicherheit erlangen wie bei
grossen Unternehmen. Jedoch sind viele interne Kontrollen, die fiir grosse Un-
ternehmen relevant wiren, bei kleinen Unternehmen nicht praktikabel. Z.B. kann
es in kleinen Unternehmen vorkommen, dass Arbeiten im Rechnungswesen von
wenigen Personen ausgefiihrt werden, die sowohl ausfiihrende als auch tiberwa-
chende Zustindigkeiten haben, und dass demzufolge eine Funktionentrennung
fehlt oder nur sehr eingeschrinkt besteht. Eine ungeniigende Funktionentrennung
wird héufig durch eine starke Kontrolle des Managements kompensiert. Kontrol-
len durch Eigentiimer oder Unternehmensleitung bestehen dann in Form direkter
personlicher Kenntnisse des Unternehmens und direkter Mitwirkung bei Trans-
aktionen. In Verhéltnissen mit eingeschriankter Funktionentrennung und fehlen-
den Priifungsnachweisen iiber Kontrollen durch Eigentiimer oder Unternehmens-
leitung kann es sein, dass die Nachweise, auf welche sich das Priifungsurteil stiit-
zen muss, ginzlich durch ergebnisorientierte Priifungshandlungen erlangt werden
miissen.

Kommunikation iiber Schwéichen der Systeme

49

Indem der Abschlusspriifer ein Verstdndnis von Rechnungswesen-System und
interner Kontrolle gewinnt sowie verfahrensorientierte Priifungshandlungen
durchfiihrt, kann er auf Schwichen der Systeme stossen. Er muss die Unter-
nehmensleitung — bzw. die zustindige Hierarchiestufe — so friih wie moglich
auf festgestellte wesentliche Schwiichen der Konzeption oder Funktionswei-
se von Rechnungswesen-System und interner Kontrolle aufmerksam ma-
chen. Diese Kommunikation mit der Unternehmensleitung erfolgt in der Regel
schriftlich. Hélt jedoch der Priifer eine miindliche Kommunikation fiir angemes-
sener, dokumentiert er diese in den Arbeitspapieren. Bei der Kommunikation (s.
PS 260 Kommunikation iiber die Abschlusspriifung mit den Verantwortlichen fiir
die Leitung und Uberwachung) muss der Priifer darauf hinweisen, dass er nur
iiber Schwichen berichtet, die ihm als Ergebnis seiner Priifung zur Kenntnis ge-
langt sind, und dass seine Arbeiten nicht darauf angelegt sind, die Eignung der
internen Kontrolle fiir Zwecke der Unternehmensleitung zu beurteilen.
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Anhang: Einfluss von inhérentem Risiko und Kontrollrisiko auf das Niveau des
Aufdeckungsrisikos — Illustration

Die Tabelle illustriert, wie das akzeptable Niveau des Aufdeckungsrisikos aufgrund
der jeweiligen Einschédtzung des inhirenten Risikos und des Kontrollrisikos variieren
kann.

Wechselbeziehung zwischen den Bestandteilen des Priifungsrisikos

Einschétzung des Kontrollrisikos
Hoch Mittel Tief
Einschatzung des Hoch Tief Verringert Mittel
inharenten Risikos Mittel Verringert Mittel Erhoht
Tief Mittel Erhoht Hoch

Die schattierten Felder in dieser Tabelle bezeichnen das Aufdeckungsrisiko.

Das Aufdeckungsrisiko steht mit dem kombinierten Niveau von inhdrentem Risiko
und Kontrollrisiko in einem inversen Verhiltnis. Sind z.B. inhérentes Risiko und Kon-
trollrisiko hoch, muss das akzeptable Niveau des Aufdeckungsrisikos gering sein, da-
mit das Priifungsrisiko auf ein akzeptables Niveau verringert wird. Sind inhirentes Ri-
siko und Kontrollrisiko gering, kann der Abschlusspriifer ein hoheres Aufdeckungsri-
siko akzeptieren und gleichwohl das Priifungsrisiko auf ein akzeptables Niveau verrin-
gern.
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